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глава 1. Общие положения

1.1. Положение о премировании работников МКОУ <Хвощеватовская СОШ)
(далее 

- 
Положение) регулирует порядок и условия установления и выплаты

премий работников МКОУ <<Хвощеватовская СОШ) (далее - работники).
t.2. Настоящее Положение не регулирует порядок и условиrI н€вначениrI и
выпJIаты надбавок и доплат компенсационного характера за условиrI труда,
откJIоняющиеся от нормЕшьных, в том числе за работу в ночное BpeMrI, в
пр€lздничные дни, за работу с неблагоприятными условиями труда.
1.3. Премирование работников производится за счет и в пределах стимулирующей
части фонда оплаты труда МКОУ <Хвощеватовская СОШ> (далее - МКОУ), а
также за счет и в пределах экономии фонда оплаты труда МКОУ.
1.4. Премирование работникам производится при условии нЕtJIичия достаточных
денежных средств в стимулирующей части фонда оlrлаты труда МКОУ или при
н€tличии экономии фонда оплаты труда МКОУ. Премирование работников не
производится в случае отсутствия необходимъIх средств в стимулирующей части
фонда оплаты труда работников МКОУ или при отсутствии экономии фонда
оплаты труда МКОУ.
1.5. Размеры премий работников, устанавливаются в абсолютных (цифровых)
показателях.
1.б. Премирование работников не производится в сл)чае н€tличиrl у работника
дисциплинарного взысканиrI в течение срока деиствия дисциплинарного
взысканиrI.
1.7. Размеры премий работников подлежат снижению в следующих слу{Еt Iх:
нарушение Устава школы, Правил внутреннего распорядка и других лок€шьных
актов школы;
нарушение трудовой дисциплины 30 до 40 процентовразмерапремии;
некачественное выполнение должностной инструкции (функцион€tльных
обязанностей) - от 30 до 60 процентов размера премии;
несоблюдение требований по ведению документации - от 20 до 40 процентов
размера премии;
низкий уровень исполнителъской дисципли от 20 до 50 процентов размера
премии.

Глава 2. Порядок премирования работников

2.|. Премирование работников производится единовременно, ежемесячно или
ежеквартЕtJIьно по резулътатам труда работника за месяц или кварт€Lл, либо при
наступлении знаменательного события, при условии качественной работы.
2.2. Ежемесячное или ежеквартаJIьное премирование работников производится на
основании сводного по всем работникам прик€ва по МКОУ, в котором
укaзываются рaвмеры ежемесячных или ежекварт€tлъньIх премий по каждому
работнику.
2.3. Единовременное премирование rтроизводится на основании приказа по
МКОУ, в котором уксвывается рzlзмер единовременной премии и rrок€ватели
Гrремирования.



2.4. Щепремирование или снижение размера ежемесечной ежеквартальной премии работника
ОСУЩесТвляется на основании rrриказа по МКОУ <Хвощеватовская СОШD, в котором

УКtlЗыВается причины деrrремирования или снижения piвMepa ежемесячной или
ежеквартальной премии работников, и размер снижения премии.

Глава 3. Показатели премирования работников

3.1. Ежемесячное или ежеквартальное rrремирование работников производится по
следующим показателям :

3.1.1. пеДагогическим работникам (учителям, педагогам дополнительного образования)
за:

3.1.1.1. достижения учащимися, воспитанниками высоких показателей, рост качества
образования;

3.1.1.2. участие в инновационной деятельности, ведение опытно-экспериментrulьной работы,
РаЗработку и внедрение авторских программ, выполнение программ расширенного изучения
предмета;

3. 1 . 1 .3.высокое качество подготовки проведения внекJIассных мероприятий;
3.1.1.4. органиЗацию и tIроведения мероrrриятиi1 повышающих имидж школы у учащихся,
родитолей, общественности;
3.1.1.5. отсутствие пропусков уроков учащимися без уважительной причины;
3.1.1.6. эффективное использование на уроке и во внеклассной работе здаровьесберегающих
технологий;
3.1.1.7. Применение на уроке и на занятиях информационных технологий;
3.1.1.8 эффективное применение дистанционных технологий;
3.1.1.9. эффективную работу lrо методической теме школы;
З. 1.1. 10. высокое качество методической работы;
3.1.1.11. высокий уровень решения конфликтных ситуаций;
З.1.1.12. высокий уровень исполнительской дисциплины (ведение документации, подготовка
отчетов, участие в работе совещаний и т.д.);
3.1.1.13. образцовое содержаЕие и развитие кабинетов;
3. 1. 1. 14. успешное руководство выпускным кJIассом;
3.1.1.15. качественную работу в оздоровительном классе;
3.1. 1. 16. организацию сотрудничества с родителями;
3.1.1.17. оформительские работы в школе;
3. 1. 1. 1 8. содействие школьному самоуправлению;
3.1.1.19. качеотвенное дежурство по школе;
3.1.1.20. результативную работу по адаптации учащихся;
З.L.|.2|. профессиональную ответственность;
З.|.L22. рабоry по КПМО;
З .t .1, .2З . обслуживание компьюторов;
З .l .I .24. доrrолнительные занятlш с обучающимися ;

3.|.1.25. подготовку информационных материiLлов для сайта школы;
З .| .| .26 . ПРОВеДеНие р аботы по дополнительным образовательным rrрограммам ;

3 .| .l .27 . организацию профессионаJIьной ориент ации с учащимися;
3. 1. 1.28. подготовку обучающихся к олимrrиадам, конференциям, смотрам;
З.l.|.29, наставничество;



3.|.2. Заместителю директора по УВР:
3 .I .2.L. организацию предпрофильного обуrения;
З.|.2.2. Высокое качество выполнения плана внутришкольного KoHTpoJuI, плана
воспитательной работы;
З.L2.З. высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной
аттестации;
3.1.2.4. высокий уровень организациии проведениrI внекJIассньIх мероприятий;
3"1.2.5. высокий уровень организации и контроля (мониторинга) уrебно-
ВОсПитательного процесса, инновационной деятелъности и опытно_
эксперимент€tлъной работы ;

3.|.2.6. качественную организацию работы общественных органов, гIаствующих
в управлении школой;
3 .| .2.7 . сохранение контингента обучающихся;
3. 1.2.8. высокий уровень аттестации педагогических работников школы;
З.I.2.9. поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;
3 .| .2.1 0. качественную организацию профилактичеокой работы;
З.t.2.1 1. высокий уровенъ исполнительской дисциплины.
3.1.3. Зав. библиотекой за:
3. 1.3. 1. высок}то читательскую активность обуrающихся;
3.I.3.2. пропаганду чтения как формы кудьтурного досуга;
3.1.3.3. r{астие в общешкольных и районных мероприятиях;
З. 1.3.4. оформление тематических выставок;
3. 1.3.5. планирование комплектования библиотечного фонда.
3.1.4. Обслуживающему персоналу за:
3. 1.4. 1. проведение генер€Lлъных уборок;
З.I.4.2. высокое качество работы;
З.I.4.3. увеличение объема работ;
3.I.4.4. оперативность выполнения з€uIвок по устранению технических неполадок.
3.1.5. Руководителю образовательного учрея{дения премия выплачивается
на основании приказа по отделу образования, спорту и работе с
молодёжью администрации Ниrrснедевицкого муниципального раЙона
Воронежской области.
3.2. Единовременное премирование работников производится:
3.2.t. по результатам )пIастия в конкурсах педагогического мастерства;
З.2.2. за качественное проведение открытого мероrrриятия для педагогических
работников (мастер-класс, семинар и др.);
3.2.З. за представление своего педагогического или управленческого опыта в
печати;
3.2.4. подготовку победителей и призеров олимпиад, конкурсов.

Глава 4. .Щополнительные положения

В переходный период заработная плата работников (без rIета премий и
иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой
оплаты труда работников общеобразовательных уrреждений, не может быть
меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат),
выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда работников



ОбЩеОбР€ВоВаТеЛьных )п{реждений при условии сохранения объема должностных
обязанностей работников и выполнения ими работ той же кв€lлификации.

В сл)лае, если заработная плата работника (без учета премий и инъIх
стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой
оплаты труда работников общеобразовательных у{реждений, меньше заработной
платы (без улета rrремий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в
общеобразователъном учреждении до введения новой системы оплаты труда

работников общеобразователъных учреждений, работнику выплачивается доплата
в абсолютном размере за счет стимулирующей части фонда оплаты труда.

,Щогrлата определяется как р€lзница между заработной платой работника (без

у{ета премий и иных стимупирующих выплат), устанавливаемой в соответствии с
новой системой оплаты труда работников общеобразовательных уIреждений, и
заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат),
выплачиваемой в общеобрЕвовательном у{реждении до введения новой системы
оIIлаты труда работнико в о бще о браз о вательных yrp еждений.

Размер доплаты устанавливается в абсолютном ptшMepe на нач€Lло учебного
года и не зависит от изменения р€}змеров стандартной стоимости бюджетной
образовательной услуги на одного обу"rающегося.

,Щоплата выплачивается при условии сохранения объема должностных
обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации. В случае

уменьшения объема должностных обязанностей работника доплата
устанавливается пропорционаJIьно выполнrIемому объему должностньIх
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обязанностей работника.
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