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ООО и СОО в МКОУ <<ХвощеватовскаrI СОШ>

1.Общие положения
1,1.НаСТОЯЩее ПОЛОжение о рабочеЙ программе педагога, реализуощсго Фгос ноо,ооо и
СОО разработано в соответствIIи с Федеральны]v закоFIошт <об образоваттиl.t в Российсtсой
Федерации>п.З.6ст.28, требованиями Федерального Государсто.пl,о.о образовательного
стандарта начальноГо общегО образоваНия и осноВного обrцего образотзания, срелнего общего
образования (лалее Фгос),уставом м}ниципаIIьного казенного обrцеобразовательного
rrреждения МКОУ кХвощеватовская СОШ >.

1.2.Настоящее полох(ение определяет стр}ктуру, порядок разработltlI и }тверх(денl.iя рабочей
програN,{N{ы уlебного предм ета (курс а) (лалее рабо чая прогр амм а).
1.З.Рабочая программа, }"твержденная образовательным rIре}I(дением -это локальный
норNIативный докр,tент, определяюrций cTpyrTypy, содержание изrIения у^rебного предNтета,
конкретиЗируеТ планируеМые результаты освоеI-Iия основной обр;вовательноlYt програмN{ы
обrцего образования обуlаюlцимися выпускниками) в соответствиlr с ФГОС в 

^ 

условиях
N4КОУкХвощеватовская СОШ ).
1,4.Рабочая програп,{ма, как коN,{понеl]т ооП образоваiтельiIого \л{режденrIя, является
средствоМ фиксации содерх{ания образования, планируемых резульl,атов, систеN{ы оценки на
}ровне уtебных пl]едметов, предусмотренных улебrrылт планом мкоу <хвощеватовская СопI
1,5,I]ель рабочей программы -создание условий для планировrL}II{я, организации и
),шравления образовательным процессом по определенному улебнопiу гIредмету (предметноli
области),программы отдельных 1"rебных предметов долх(ны обеспечить достижение
планируеN,{ых результатов освоения основной образовательной прогllалtпты ОУ.
Зада.rи програN,Iмы:
-сформировать представлеI]ие о практиLIеской реализации федералыrого государствеI]ного
образовательного стаFIдарта данного }ровня при изуLIении конкрет}Iого предмета;
-определиТь содержание, порядок изу{ения уrебного материа_ца с ytIeToNI целей, задачи
особеrтностей образовательного процесса образовательной оргаllизtlцI,rи и контингента
обуlаrоtдихся,
1 . 6. Р або ча я про грамх,Iа выполняет след}тоrцие ф 1н кцилr :

-являетсЯ обязательНой нормоl"t выполнения уrебнОго плана в полноN{ объеме;
-определяет содержаIтие образования по уrебному пl]едд{ету на базовол,t rI повышенном
}ровi-Iях;
-обеспечивает прееN{стве}iность содержания образования по учебгtоп,iч Jll]едл{е1 у;-реализYеТ принциП лIнтегратиВного подхода в содержании образоваl l и яt;
-в I{люLIаеТ модулИ реги о налЬного предметного содер)Itания ;

-создает условия для реализации систеI\,{но -деятельностного подхода:
-обеспе,lиВает дости)Itение планрIруеХ,{ых резулЬтатоВ на базовоМ \ро вне каждьш,{
обучаюшиtrлся.



2.Разработlса рабочей програмпrы
2, 1,РазрабОтка и }"IвеР''tдение рабочих программ относится It коN,{пе1 еLl цr,rи образовательного
учрехtдения и реализ уется иN,{ само стоятельно.
2.2.Рабочая программа разрабатывается у{ителем (грlтпоЙ рителей ).
2.З.Рабочие программы составляются на }ровень образования.
2,4,ПРИСОСТаВЛеНИИ, СОГЛаСОВаНии и }"Iвер}кдении рабочей прог]]zIмNIы доляtIJо бьlть
обеспе,lено ее соответствие федеральному государственному образовательноN4у стандарту.
.Щолхtны быть уlтены материалы:
-прип{ерная програ\,IN,{а по ребттому предмету (курсу),согласованнаr] с п]]I{n{epнoi:t осlrовной
образовательной програх{п,Iой, выбранной образо""raпu"uш yIl]e)(1(e]Iиen\l из реестра,
- о с}Iо внаЯ о бр аз о вательI] ая прогр аN,IN,Iа о бразо вательной организ ац]{l L
Можтло опираться на N,{атериалы:
-авторская програN,{\,rа к утебнику, выбранному для преподава}Iия ]Iз федерir,rьного пеl]ечня
1оrебников 11 согласоваIlноN,{у с ПооП из реестра;
- )чебн о - л,tетодическая л итератл] а по предN,rету (к уэс у).
2,5.Рабочая програмN"Iа ЯВЛяется основой для создания у{ителе\{ калеFIIIарно-теN{атического
планирования на каrttдыйI 1,T ебный год, которое является прило)l(енLtеi\{ It ооп. Календарно-
тематическое планирование конкретизирует последовательность llз} LIения разделов и тем
по)рочно. оно является ос}Iованиех,{ для заполнен}Iя )Ity}]Ha.!a. отrтоси гельно него
опреде"цяется полIIота изуLIения уrебного материала. IiапеrIдарно-l,ематическое
планI]роваIIие согласуетсli с зах,{естителеNl директора по УВР [Ial пj]едNlет соответствия
тематlIческоN,{у планLIроваI]ию и кале}Iдарнопту утебноN,Iу графику rta даt-lньтй учебгrьй год.

Капендартt о -тед,{атическо епланировани есодер)Itит :
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2,6,Учт,tтель в рабочей програх,IN{е По предN{ету G,ypcy) распределrIет LIitсы по рilзделаN,I и
TeN{aM самостоятельно, ориентируясь на используемые уlебно-N,Iе,годиtIеск?Iе I(оN.,Iплекты и
индивидуацьные особенности обуrающихся.
2.7.Рабочая програN,IN,{а является обязательным док)ментоN,{ для ад\{].IF]I.Iстративного контроля
полногО освоениЯ содержаI{Ия уlебноГо предN,Iета обуlаюlцIlд{jlсrl и лости)кеFI].{я ими
планLIруеN,{ых результатов на базовом и повышен}IоN4 уровI-Iях.

3. О ф орпr.пеI.I ие Il cTp)/ItT\/pa ра б o.1eir пр ограпlп,tы
З,l,Рабочая программа должна быть офорл,rлена по образцу, aKKvp.LTHo, без исправ.rений
l]ы]lолIIеFIа на коN{пыотере. Текст набlцэается в редактоllе Wогd пrllиi|lтопt TinrcsNeц,Ronrarn.
кегль 12-14, N{ежстроLII"tытi tтнтервал одинарныli, вырaiвI]иваFIlIс по Iл]]])},1iIе, liоля со всех
сторон1-2сп,т; цеtlтровка заголовков и абзацы в тексте выпоJIняIо,l]сrI I1ри поN,Jощи средств
Word, листы формата Аzl.Таблицы вставляЮтся непосредственно в Tet(cT.
Титульныti лрIсТ считается первым, }Io не н)ъ,rеруется, так )Ite ,KaIt и лr.I сты
прило}I(ения. Тематическое планирова}Iие представляется в виде таб.,ги riы.

Теплараздела,уро Iia



Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанрIе\,I Л()ЛгIых ]зьlхоl{F{ых данных
(города и названия издательства, года выпуска, количества cTpaI]Il]( lloKyMeHTa (кr-rиги)).Щля
используеNIых уrебниItов у(азывается но1\{ер уrебника в федеральл]о\,I переLtне Il FIо]иер и дата
приказа )тверrttденно го ф едерального перечня.

3.2.Структура рабочей программы:

раOочеи
программыНОО

Содержание элех,{ентов рабо.rей проr рап,lпtы

соо

Тlrтульныtiлист -полноенаиN,Iенованиеобразовательно го)lLIреiI(дения;
-FIазваI]иеrIебногопредN4ета,дляизученI.Iri I(()торого
написанапрограN,Iма;
-у{азаниеклассов,гдереализуетсяпрогi]а.Nr N,,I i]l ;

-фап,rилия,имяиотчествоу{ителя,со cTalBlIl е:rярабо чей
программы, квалификационнаякатегор ].1rI ;

-год разработки програN,{мы

1.Пояснительная
записка
(наlровеrrь)

-нормативно -правоваябаза(соответств и e(D0-0 С,прлrт,,tерной
пl]ограмN,{епо1"lебномупредN,{ету,авторс Ktl й програмхIе,
основной образовательной прогрtlпI\4е ОО, уrебно-
м ето диче сttом уко м плеtt с у)

2. Планируеплые
предметные результаты.
освоения уrебного(по года

Iланируемые результаты должны соответствовать
ребованtlям ФГОС, промеж}"точные пJIt1I tиl)уедIые рез\пьтilты
I)долтtны соответство]]ать результатаN4 HIt \ ]]о вень пред\Iета

3.Содерлtание улебного -п
предN{ета (кlрса)
организации ребньтх -Kpal
занятий, основ}Iых видов((
учебн о r,i деятельно сти
(ПО ласам из1,.tения)

рсчеrIь и назваIIие раздела и TеNI Ky]cii;
необходимое количество часов для изучсI{11я рllздела. темы;
кое содеl]жание 1,-1gýцой тепты.

),1{даментальное ядро содерlтtания общегсl с,бразования,
осI-Iовная образовательная програr,INti1 ОУ, п]]иN,Iерная
программа по предх,{ету, авторская програ\{м[:i по пре.цмету)

4. Тематичесltое-
проведенIiя
определеFIие]\I ocl]oBI-Iыx-

учебнолi содержание предN4

по классам)

З.З. Содер}кание тепт 1"лебнс
Теп,tати.Iеское планирова}II
обязательпые для запо_l]тJеl
зависиN,,1ости от специфrl

JtГчпо порядку пJIанирозпццg 9-[nTB

гема ур о ка; (праrtтичес кая LIacTb програ1,1N 1 l,]. В I,IllOB
эта-где требуется) деятельностII (на ч)с)]jс}lь.

го к}рса.
е составляется в виде таблицы, в ко гоllоtlt выделены графь
ия. Учитель \,Io)I(eT вtIести в таблицу llоjIо"пFIIIтельI{ые графы
(L{ предд,{ета. ууД пропllсываIотсrI [Iil рilздел ]lрогра\,IN4ь



4. Р асс пr отр ен LI е и утв е р}цсrr Ir е р а б о ч eI"I пр о гр illl,I N,t ы
4.1, Рабочая програмN,Iа согласовывается с заNIестителеN4 .:1tlре{tтора по учебно-
воспитательной работе ОУ на предмет соответствия прогl]itN4\{ы улебноп,t уплану
общеобразовательного rIреждения и требованиям ФГОС дан]tого уроrrFIя общего
образования. Результат согласования выносится на титульный лисr, 1lабо,tей проr,ралtмы.
4.2.Рабочая программа Mo)IteT рассматриваться органом caмo)цIpaBJleIIIlrI школыIым
\,IетодиLIеским объединение}{ рителей( N,{етодическим coBeTol,t, педсоветом),
4.З,Решение органа само}тIравления, (рекоN{ендовать рабочуо пpoI,paNli\il)1 к )тве]]I(дениIо),
о форплляется протоколом.
4.4,Все I1зх,{енения, дополнения, вносимые педагогоNI в рабочl,rо програх{]\{y уIебного
предN{ета (курса) в TeLIeHtIe уrебного года, должны бьтть соглас()l]ilны с ад\4инl,tстрitциеl,"t

о бразовательного )чреI(деFII]я.
4.5.Утвеlэтtденные рабочие програмх.{ы }-Iебных предметов (кlрсов) )i.].бного плана,]вляются

' составIтой.lастью ооП rпrtо.llы, ]]ходят в обязательн)то HopN,f ативную локilJIыIую
докц,{ентацию образовательного rIре}Iцения и представляIотся орl,аLIа\{ ),правлеlI]]Ji
обрiвованиеN,I х,{)т{иципального уров}Iя, органаN{ ко}Iтроля и надзо]lil rз ctPepe обраlованrtя.
педагогI,ILIесIIоN,{у коллектIi]]у, родительской общественности. Вьтстав.п.,ttотся в fJrIcBHlrTr.py.
4.6.Рабочие программы, являIоrциеся авторскимLI ,проходят допо,ц]I].t,гс]Iьно проtlед)р)/

. вн).rреннего и внешнего рецензирования. BHyTpeTrHee рецензирOваi.]],lс llроводи,гсrI в

общеобразовательноN{ учреждении высококвалифичиlэо вtlнLIы]Vl и пеДilГОГаХ{И

соответств).юtцего уtебного предмета, внешнее-муниципальIIыN,l э](спср,l,гIыN,{ coIleToM.

4.7.Адпrинистрация Iлколы осуцествляет ItoHTpo.rtb реil"]и,]ации рltбtl,Itl]r прогрtlNiI\lI в

соответствLlи с пла]Iо\,{ внутриштсольной работьт.
4.8.Педагоги ОУ обеспечиваIот выполнение рабочей программы в IIоJIItоп,r объё1,1с l-Ta

о снованI{и tсвалификацLIонных требований lс долrкно сти кУчитель >>

5.Порlrдок проведепиrI пrеропрlrятиli по преодолеIIпIо 0l,cl rlBrlHlIrI в ocBoeIIrII,I

содер,дiапI,Iя при рсалLrзацпrI прогрir]\{rI y.IсбltLlх }I j}cl{}JeToB, lзllеуllо,llIоiI
деrI],е.п ь lI о сTLI, эл еIt,гLI вIIых y,lеб tlы х пр едN,I ето в.

5.1Согласно дол)I(I]остIIотYt ttнстр)ц(цrltl, с оставленгtой н а ocI jo]]c,I,peбoBattltl,i

((КвалифlrItационного спра]]оанI-1ка дол)сlIос,t-еii 1.ttоводит,елет]t. с]lе]]I.1алI,1ст()в 1,I

с_пужащI{х>> (раздел кКвалtrфик&ц}IонI]IэIе xapalсel]].IcT1.IKи дLол.,Itltосrей работников
образования>),\тв, Приказоп,t Миrтздрав соцразвL{тия Poccrttl tr,г 26.08.2010 М 761н,

)reII.Iтель несет ответственность за реализацию рабочей програrlлlI)I l] соотвOтствtlи с

улебным плано\,{ и календарным учебныпл графлtкоп,l.

5.2Выполлtение абочеl,i програп,t\,{ы, )лтверхtденгtой пр}IIitlзо],4 ,lLtl]eIiTopa ОУ. rrе в

полIJо\{ объёпле по разлиLI]fым прлIчиItал,т (карантиЕI, llр]{родlrые факторы. болезнь

уtителей ит.д.) влечет за собой необходttмость её Koppeкl,LIpoBaTb.

5.ЗВыполrIение рабочей пi]ограN{N,Iы в полном объёл,rе пеl(агоI, N,{o)IieT обесгте.tить
проведением дополFIIIтельIIых уIебных занятий в заN{еlI отс\rгствуtо]лего педагога с

, оплатой занятtлй, проведеIIFIых в порядке замещенLlя.
5.4 11рп отсутствии возN,Iожности пl]оведения дополFIительFIых учебIlг,tх заня,глtii

педаго г о бязаrt лIн иции]]о вать процесс корректиро вIiи рабо.lет:l п l]о граN,I\,tы.

5.5Корректиl]овка рабочих програмх,{ с целью ликв].]даlцr1!I оl,сlаI]ания ),LIащихся по

освоениIо содер)I(ания образования уlебных предN,{етов, к),]]сов. дисцIlплиl]
(м олуrr ей) N{о жет быть о сlтце ств.]]ена сл ед,чIоLrdипти спо со б iir,T lл :

5.6 l.tспользова}rие ]]езервных LlacoB, предусN{отренных .ц_tя повторенl{я и

о бо б щенlлrl по разделmt (те,rлалл) содер;ltания о бразоRаI l I,] rl :

5.1 слияние б,цIrзкltх по содер)IialниIо те\{ )роков;
5,8 организацtли б_цочtrо-N{од).льной техtlологIILI подаIIи со/:(с]])liаFl14я

образованлtя у.rебного предN,Iета;



5.9 уменьшение количества аудиторных часов FIa пись]\{енttь|е оtlросы
(сочинения, эссе и др.);

5 1 0 
i|Ёх,# lъý #rr т:н.ffi ;x;"HfrжH:1i:,:ii,I;ffi",;,uil"o n u o,u,
по теме в форме зачета, написаI]l,Irt сообщения,

реферата, подготовки презентацииивинойtРорме.
5.11 При rtоррекции рабочей программы следует изN4сlIrI"l,ь количество часов,

отводиN,Iых на изrIение раздела(темы) уlебного предN,Iета. курса, дLIсциплIIны
(ь,rодуля). Утчтеньшение объёма часов за счёт пол}Iого лIсIIJтI()LIеIjия раз,цела (теп.ы)

из рабочей программы не допускается,
5.I2 Факт проведения компенсационных N4ероприятий y,114,..nu фиксrrрует в

соответствlтощей графе лL{ста коррекции рабочей прогl]а\I\] ы,
' 6. Itонтроль реализациш рабочлlх программ у.Iебных пpeiцýle 1,oB, ItypcoB

. ЗаместLIтель директора по УВР осytцествIIяет контроль выполнениrI

1чебного плана, календарного улебного графика, рабо.Il1х програмN,I,
соответствия зап}Iсей, внесенных педагогамLI в классныс )Ii)/рналь],

содержанию рабо.пrх програ\4N,I.
. . Контроль осу-tцествляется по итогам каждого уtебного ]le]-rll()дa (четвсllти,

пол}тодия, года)
с ý слrIае невыпол]]енlrя рабочих программ, изlчIенениеN4 ]tаJIеlIдаj]I{ого )^tебного

графика педагогами школы проводится KoppeKTI4poBKa рабо.tейt программы.
. Корректировка рабочих програtvl},{ проводится не pe)Ite, чехt одljFI раз в

LIеTBepTb.

, При корректировке рабочей програмN,{ы следует изN,{енятL |io.:li]lIecTBo r]acoB,

отводимых на изу{ение раздела fuypca).
Не допускается )ц,{еIj{Lшентlе объема часов за cLIeT полного исlш]оче{j],lя раздела I{з

программы.
Корректировка уrебной программы должна о беспе.tить прохождеtII4е учебноri программы

, и выполнении ее е практиLIеской части в полном объеме.

7 . Заклtо.л1,1тельtIыеполо)кенIlrI
7.\ Настоящее Поло;ttенtте },тверrtiдаетсrl приказом директоl]а ]шliолы и вступает в силу с

момента его }тверхtдепtlя. Изп,tенения, вносих,Iые в По.тtоlке]]LIе" ]rcl _l,па]от ]] силу в том ilte
порядке.

7.2 Сроrс действия даIIного Полоrкения не ограничен.
7.З Полохtение действует до принятия нового локального акта, рсгулllруощего вопросы

преодоления отстава}Iия програмх,{ного N{атериаrrа при реалIrзаilltLи 1lабочIIх програмN.{


