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, 1. Общие положения
1.1. Настоящее ГIоложение реryлирует особенности оформления

возникновениlI, приостtlновления и прекращениjI отношений между

}л{астниками образовательнъf,х отношений.
1.2. Положение разработано в соответствии с:

- Федерагrьным законом ат 29.|2.201,2 Ns 273-ФЗ (Об образовании в
Российской Федерацию>;

- rrрикаlзом Министерства Просвещения России от 02.09.20Za Ns 458
<<Об угверждении порядка организации и осуществления образовательной
деятелъности по образоватеJIьным шрограмм€lм начапъного, основного
общего и средЕего общего образования>;

- Уставом МКОУ <<Хвощеватовск€tя СОШ>
1.3. Под отношениrIми понимается освоение

содержания образовательньгх процрамм.
обlчающимися

1.4. Участники образовательньIх oTнOmeнylil - обучающиеся, яодители
(законные представители)
педагогические работrгики.

несовершеннолетних обl^rающихся,

2. ВозникtIовепI!е отношений мехсду образовательаой оргапизацией п
(или) родптелями (законными представителями) обучающихся

2.1. Основанием возникновения образовательшых отношений является
распорядителъный акт МКОУ <<ХвощеватOвская СОШ>.

<<Утверэцдаю>>



дошкольного
юридrtlескlD(

2.2 В сJIучае приема на обучение по образовательным программам
образования Епи за счет средств физических и (или)
лиц издЕlнию распорядителъного акта о приеме лица на

о6l-rение в организацию, осуществJIяюшIую образователъную деятельЕостъ,

2.3. Права и обязанности об1^lающегося, предусмотренные
закоЕодательствOм об образовании и локаJIьными нормативными актами
организации, осуществJI;Iющей образOвательную деятелъность, возникают у
дица, пришIтого на об1..rение, с даты, указанной в распорядительном акте о
приеме лица на обучение.

предшествует закJIючение договора об образовании.

перевода обl"rающегOся из
осуществJIяется в ссответствии с

2.4. Прием в образователь}ц/ю организацию на обl"rение в порядке
другой образователъной организации

лок€lпьным нормативным правовым актом

реryлирующим порядок IIереводаобразовательной организации,
обl"rающегося из одной образовательной организации в другylо.

2.5. Прием на обучение в образователъную 0рганизацию проводится на
принципах paBHbD( условий шриема дJuI всех обуrающуlхся, за искJIючением
лиц, которым предоставлены особые rrрава (преипrуцества) при приеме на
Обl"rение.

2.6.Обржователъная 0рганизациrI обязана ознакомить постуIIающего и
(или) его родителей (законных представителей) с Уставом образовательной
орrанизации) с лицензией на осуществление образовательной деятельнOсти,
сс свидетеJIьством о государственной аккредитаrIии, с образователъными
программ€tми и другими дOкументами, регламеЕтирующими организацию и
осушествJIение образовательной деятелъности, права и обязанности
Обулrающихся.

3. Порядок изменения образовательных отношений
3.1. ОбразOвательные отношения измеIuIются в случае изменения

условиЙ tIоJryпления обl^rающимся образования по конкретноЙ основноЙ или
доilолнителъноЙ образовательноЙ шроцрамме, повлекшего за собоЙ
изменение взаимньD( прав и обязшrностей обу,rающегося и образовательной
срганизации.

3.2. Обржователъные отношения могуг бытъ изменены как по
инициативе обучающегOся фодителеЙ (законнъuс представителеЙ)
несовершеннолетнего обуrающегося) по его зrшвлению в письменной форме,
так и по инициативе образовательной организации.

3.3. ОсноваIIием дJuI изменения образовательньD( оп{ошений явпяется
rrрик€lз руководителя образовательной организации. Если с об1"lающимся

фодителями (законными Irредставителями)
обlчающегося) закJIючен договор об образовании,

несовершеннолетнего
приказ издается на

осЕовании внесениrt соответствующих изменении в такой договор.



3.4. Права обязанности Об}"rающегося, предусмотренные
законодательством об образовании и лок€шьными нормативными актами
образовательной организации, измеIuIются с даты изданиrI прикrва или с
иной указанной в нем даты.

4. Порядок прекращеппя отношеншй между ОО и рOдителями
обучающегося

4.1. Образовательные 0тношеЕия црекращаются в связи с отчислением
обуlающегося из организации, осуществляющей образовательную
деятельностъ:

1) в связи с поJIr{ением образования (завершением обl"rения);
2) досрочнсl в следующих сJýпIаях:
- по инициативе обl^rающегося, в том числе в сJryпrае шеревода

обуlающегося дJI;I продолжениlI освоеная образователъной программы в

другrо организацию, осуществJIяющую образователъЕую деятельность;
_ по инициативе организащии,

деятельностъ, в сJгr{ае шрименения к
IIятнадцати лет, 0тчислени.я как меры

осуществляющей образователъную
обучаrощемуся, достигшему возраста
дисциплинарного взыскания, в сJцдIае

невышолнения обl"лающимся по rrрофессиональной
программе обязанностей по добросовестному
образовательной шрограммы и выполнению учебного плана, а также в случае

установления Еарушения порядка шриема в образовательrцrю организацию,
повлекшего по вине обуlающегося его незаконное зачисление в
образоватепьную организацию ;

- пс обстоятелъствам, не зависящим от воJIи обулающегося и
организации, ос)rществJIяющей образовательную деятельность, в том числе в

осуществJuIющей образовательную

образовательньtх отношений по
ИНИЦИаТИВе Обlr,rающегося не влечет за собой возникновение каких_либо
ДОполнительньrх, в том числе матери€LлънъIх, обязателъств укЕlзанного
обУrающегося перед организацией, ос)лцествляющей образовательную
деятельнOсть.

4.З. За Ееисполнение или нарушение Устава образовательной
организации, правил вIýrцреннего распорядка к обуrающимся могут быть
применены меры дисщиплинарного взысканиrt, вкJIюча,I отчисление из
0рганизации, осуществляющей образовательную деятельность.

4.4. Отчисление обl^rающегося шримешIется в отношении
обуlающегося за Ееоднократное совершение нарушениЙ, если меры
воспитателъного характера не 0к€}запись действеЕны, а также иные меры
Дисциплинарного взысканиlI (замечание, выговор) не даJIи результата и

образователъной
освоению такой

случае ликвидации
деятельность.

4.2. Щосрочное

организации,

прекращение

дальнеЙшее пребьrвание обуrающегося в образовательной организации



ока:lывает отрицательное влиянЕе
права и права работников, а

на других обlчающIfi(ся, нарушает их
также норма.пьное функционирование

проступка, причины и
предыдущее IIоведение

обстоятельства,
Об}rT ающgгося,

ГIри которьтх он совершен,
ег0 психофизическое и

советов обу.rшощихся, ссветов

образовательной организации.
4.5. Не догý/скается примецение мер дисциппинарного взыскания к

обу^lающимся во время рж болезни, каникул. Меры дисциплинарною
взыскания не применяются к обl^rающимся с ограниtIенкыми возможнOстями
здоровья (с задержкой шсихи!tеского ржвуlтия и р€лзличными формами
)rмственной отстаrrости).

4.6. При выборе меры дисциплинарного взысканиlI и принятии

решения об отчислении обуrающегося оргаЕизация, ссуществJuIющая
образовательЕую деятельность, должна уIитывать тяжесть дисцишлинарного

эмоцион€tпьное состояние, а также мнение

родителей.
4.7. Решение об 0тчислении несовершеннолетнего обl^rающегося,

достигшего возраста IIяIтнадцати лет и не поJý/чившего основного общего
образования, как мера дисциплинарного взысканIбI принимается с у{етом
мнениr{ его рOдителей (законньгх представителей) и с согласия комиссии по

делапd несовершеннолетних и защите их прав. Решеfiие об отчислении детей-
сирот и детей, 0ставшихся без попечениrI родителей, принимается с согласиrI
комиссии по делам несовершенIIолетних и защите их прав и органа опеки и
поIIечителъства.

4.8. Применение к обуrающемуся меры дисциплинарного взыск€лния в
виде отчислеЕия оформляется прик€rзом фаопоряжением) руководителя
организации} осуществллощей образовательную деятельность, который
довсдится до обуrающегося шод росписъ в течение трех уrебньuс дней со дшI

считая времени отсутствия обучающегося
образовательЕую деятельность. Отказ

ук€ванным прик€вом фаспоряжением)

его издания, нё
осуществJIltющей
ОЗНЕ}КОМИТЪСЯ С

в организации,
обrlающегося
под роспись

оформляется соответствующим актом.
4.9. Обlчающийся вIIраве обжаловать в комиссию по уреryлированию

сII0ров между )ластниками образовательньtх отношений меры
дисциплинарного взыскания и их rrрименение к обуrающемуся.

Решеrтие комиссии по уреryлированию сшоров между }п{астниками
образовательных отношений является обязателъным дJuI всех уIастников
образователъньfх отношений организации, 0существJIяющеи
образователькую деятельность, и подлежит исполнению в сроки,
цредусмотренные указанным решением.

Решение комиссии по уреryлиров€Iнию споров между )ластниками
образователъных отношений мOжет быть обжаловано в установленном
законодателъством Российской Федерации rrорядке.



4.10. Основанием дjш прекращенI4я образовательньD( отношений
является раýшорядительныи акт организации, осуществJUtющеи
образовательшую деятельнOсть, об отчислении обуrающегося из этой
организации. Если с обl^rающимся закJIючен дOговор об оказании платньD(
образователъных услуг, при досрочном прекращении образователъньD(
отношений такой договор расторгается на основании распорядительного акта
орrанизации, oсуuIествллющей образователъную деятелъностъ, об
отчислении обl^rаrощегося из этой организации.

4.1 1. При досрочнOм прекращении образовательнъD( отношений
организация, ос)дцествJIяIощая образовательшую деятельность, в
трехдневный срок после изданая распорядительного акта об отчислении
обуrающегося выдает лицЕlм, 0тrIисленным из образовательной организации,
а также не прошедшим итоговой аттестации иJIи поJýлIившим на итоговой
аттестации неудовJIетворителъные результаты, & также лицам, освоившим
часть образовательной шрограммы, выдается справка об обуrении ипи о
периоде обуrения шо образцу, установленнOму образователъной
организацией.

4.|2. Права и обязанности об1,.rающегося, предусмотренные
законодательством об образовании и локЁtпъными нормативЕыми актами
организации, осуществляющей образователъную деятельность,
прекращаются с даты его отчислениjt из оргаЕизации, осуществJшющей
образовательную деятельность.

5. Восстановление в чп&по обучающихся
5.1. Обучающиеся имеют прав0 на восстановление дJuI поJýлениrI

образования в образовательной срганизации, реализующей осII0вные
образовательные црограммы.

5.2. Восстановление обуlаrощегося, отlIисленного по инициативе
образовательной организации, шроизводится руководителем образовательной
организации по представлению заявления от родителей (законных
представителей) на имя директора школы, справки о сOстоянии здоровья.

5.3 Прием лиц, отtlисленньrх из других образовательных организаций,
осуществJuIется в соответствии с порядком приема в образовательIýrю
0рганизацию.

5,4 Восстановление в число обl^лшощихся, прервавIIIID( обlчение в
другоЙ образовательноЙ организации, рассматривается руководителем
образовательной организации на основании ззlявлениrl, представленной
справки с выпиской оценок.

5.5. ГIорядок и условиrI восстановJIеЕиrt в организации, осуществJuIющей
образовательIцдю деятелъность, обучающегося, отчисленного по инициативе
этой организации,
организации.

опредеJUIются локзtльным нормативным актом


