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Полоrкеrlие о классном руководст ве
в 1\4I{OY кХвощеватовская СОШ)

1. Общие положения
1.1. flанное Полохtение о классном руководстве в школе разllаботано в соответствии с
Федеральным законом NЪ 27З-ФЗ от 29.1,2,201,2 коб образовании в Российской Федерации>
с изменениями от 8 декабря 2020 года, Методическими рскомендациями органам
исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляюlцим
государственное управление в сфере образования, по организацилt работы педагогических
работников, осуществляющих классное руководство в общеобllазовательных организациях
от 12,05,2020 Jф б/rr, Федеральным законом от 24 июля 1998 г. Nlr 124-ФЗ кОб основных
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации) с изме}IенияN{I] от З1 июля 2020 года,
Федеральным законом от 24 июня 1999 г. N9 120-ФЗ <Об основах системы профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних) с изменениями от 24 апреля 2020
года, Федеральный закон от29 лекабря 2010 г, N9 4Зб-ФЗ <О зап{ите детей от информации,
причиняющей врел их здоровью и развитию) с изменениями от З 1 июля 2020 года, Указом
Президента Российской Федерации от J мая 2018 г, 2018 года NЪ204 <О нациоtла_]lь}Iых целях
и стратегических задаLIах развития Российской Федерации на период до 2024 года>,
Раопоряllсениеь,r Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. Nл99б-р кОб
утверxЦении Стратегии развития воспитания в Российской сDедерации FIa период до 2025
гОда), КонвенциеЙ о правах ребенка, а также Уставом общеобразовательной организации и
другими нормативными правовыми актами Российской ФедерацIIи, регламентируюшиN.{и
деятельность организаций, осуlцествляющих образовательную деятельность.
1.2, Щанное Поло>ttение о классном руководстве обозначает цсли и задачи классного
руItоводителя, определяет его функции, права, обязаттtrосr tl и ответственность,
регламентирует организацию деятельности классFIого риiо]]олителя, ведение и\,{

дОI{уN,Iентации, устанавливает взаимоотноше}Iия по дол)ItностlI и опредеrtяет критерии
оценки его работы и N,Iеханизмы стимулирования классных руltоводiттелей.
1.З. Классное руководство - профессионалъная деятельность педагога, направленная на
воспитание и социализацию ребенка в классном yLIeH}ILIecKoM коллективе, в современном
мире и обrцестве.
1.4. Классньтй руководитель - профессионал-педагог, организуюшдий систему отношений
между обrцеством и ребёнком LIерез разнообразные виды восIIитываrоrцеЙ деятельности
классного коллектива, создающий условия для индивидуацьIIого саN,{овыраlltения каждого
ребёнка и осуu]ествляющий свою деятельность в образовательной деятельности
общеобразовательной организации, Itлассный руководитель _- псдагог, создаюший условия
для саN4оразвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социацизации в
обrцестве.



1.5. ЩеятельностЬ классногО руItоводителя осI]овывается IIа ]1р]{нципiiх демократии,

гума}Iизма, приоритета обще.rелоВеческиХ ценностеЙ, rltизнI,t }{ здоровья детей,

грilкданственности, свободного развития личности.
1.6. Щиректор образовательного учрехtдения назначает и освобс))]iдLlет учителя от Iшассного

руководства приказом по школе, заключает с педагогоN,I допо,пltительное соглашение о

закреплении за ним классного руItоводства. FIепосредственlIое руItоводство работой
классного руководителя осуществляет заместите-ць директора iхкоJ{ы по воспитательной

работе.
L7. Классное руководство распределяется адN{рIнистрациеit UlItолы, закрепляется за

педагогоМ с егО согласия, исходя из интересов школы С У'tё-гопt Г]t-ДаГОГ!IТIесltого опыта,

MacTepcTBtl- индивид),альных особенностеtl.

2. Щелlr п задачп деятельности I(лассIIого руItоводлIтеля
2,1. ЩеятеЛьностЬ классногО руководиТеля - 

целенаправленный, сilстеl,tныti. плаrtируемый

процесс, строящийся на основе Устава организации, осущестtзл;llощей образовательную

деятельность, 14ных локLтIьньIх актов, настоящего поло}i{еншя. аналI,Iза предыдущей

деятельностI4, позитI,Iвных и, негативных тенденций обrцествеtlгтой н(изIIи, на основе

личностно-ориентированного подхода к обучающимся с учетом i-tk l,у.lльных задач, стоящих

перед педагогическиN4 коллективоN{ организации, ОСУЩеСТВ:Iяrош{ей обргвовательную

деятельность, и ситуации в коллективе класса, ме}IIэт}I}IчесI(]{х ]l п,IеItкон(lессиональных

отношений.
2.2. Llель деятельшости классного руководителя - 

создание ,r,слоlзI,1й длrI саморILзвLIтI,Iя и

самореа-цИзациИ обу.татошlегося, его успешноli соLIиалI{зациI,I в обtt(естве.

2.3. Зада.tи деятельности классного руководителя:
о форьrт.rроваI]ие и развитие кол-rlектива класса;

. создание благопlэиятных психолого-педагогичесIiих ус,повllii л-пя развI,Iтllя ,TILIII}locTI,l,

саN{оутвер11tдения ках{дого обучающегося, сохранение неllоl]торимости и раскрытия
его потенциа,цьных способностей и TaJIaFIToB;

э формrlроваIIие здорового образа )кtIзни;

. орган!Iзаiцllя систеN,Iы отношенрtй LIерез разнообразныс tрормы ВосtIиТыВаlощей

деятельностr1 коллектl{ва класса;
. защита прав LI интересов обучаюшихся;
. органИзацtIя системноЙ, образовательноti, воспllтате.цьноit lt l]tlзвиваIощей работы с

обучаtощимLIся в классе;
о гуNtаI]изациr{ отношений N,{ежду обуT ающlrNIися, ме}l(д)/ обу,Iiuощимися и

педагогрIческип,{и работнитсаIr,ли ;

э 1]егулиро-вание отношеltиli N,{е)itду обучаrощимися, педагогLILIесI(ими работникапlи и

родLIтельскип,t со обществоN,I ;

о форь,rирование у обучаrощIiхся нравственных сN,{ыслов I,I jl\x()BItbтx op}{eнTlipoB;

э форл,rrrрованI,Iе гра)I(даIIско-патриотического воспитаFIиrI;

о органllзirция соцлIальI{о значимой твор.леско11 деятt'льl{ОСТI o5r t{lrIОlЦИХСЯ;

. форпrrrроваlILIе у обучающихся активной позицI4и по о гl,tоllIеFIrIIо I( осознаннод{у

выбору бУд),щей профессии и профессиоIlальLIо\{у саN,IоОLll)е.ilе,пеLlию.

3. ФункциII ItлассIlого рукоl}одптеля
З. 1, основ}{ы\,II1 фунrсцrтями классного руковод}Iтеля являIотсrI :

З. 1, 1. Организационно-координир)4ошI,Iе:
. обеспе.Iеttие связИ N{еждУ оlэганизацией, ос)/щест]lJIяlошlей обрtвоватепьную

деяте,r]ьность, и ceMberi ;

. устаноВление контактоВ с родителямИ ("Х закоLIFIыNlи представителями)

обучаtоtцихся, оказание им пох,{ощи в воспитании обучlrtоrrцlтхся (,ut,tчно, tIерез



психолога, социального педагога, педагога дополнитель}IоI,о образования и других
педагогических работниtсов школы) ;

. проведение консультаций, бесед с родителями (их законныN,Iи представителями)
обучаюrцихся;

. взаимодействие с педагогиLIескими работниками, а TaK)Ite с r,чебно-вспомогательным
персоналом образовательной организации;

. организация в классе образовательной деятельности, оIIт],INца-пьного для развит}Iя
положительного потенциала личности обучающихсяt в рамках деятельности
обrцешкольЕого коллектива;

. организация воспитательной работы с обучающимися Iiеl]ез взарlмtодействие с
социа-rIьно-педагогической слуrttбой, уLIастия в маIIых IIедцсоветах. Советах по
профлtлактике и других тематических мероприятиях;

. стимулированLIе и учет разнообразной деятельFIости обr,.ttLюrцихся, в том LIисле в

системе дополI]ителъного образования детей;
. взаимодействие с каждым обучаюrцимся и коллеItтивом класса в целом;
. ведениедокуN,{ентации;
. коордиFIация у.lебноli деятельности каждого обучающегося tI всего класса в целом;
о формирование классного коллектива, организацилI и стимулирования 1эавнообразных

видов деятельности обучаюtцI4хся в классном коллективе;
. оказание помощи и организация сотрудничества в п]Iа]lиl]оваFIии общественно

значимой деятельlIости обучающихся, организация деятельности органов

ученического самоуправления;
о организация взаип,tодействия деятельl]ости с учI-{теля]\{и-г]ре.цдlе,гникаN{II, педагогом-

психологом, педагогами дополнителъFIого образованLIя, педагогом-организатором,
социальны\4 педагогопц, библиотекарем, N,Iедицинскипт работllикоN{, семьей.

З,1 .2. Выполнение роли посредника \,Iе}кду лиLlностыо ребенttа и всеми социальными
институтам}1 в разрешении личностI]ых кризисов обу.Iающихся:

о содействие в полученLIи обу.rающимися дополнитель}Iого образования посредством
вклюLIения их в разлиLIные творческие объединения по иг{1 ересам (круlttки, секции,
клубы);

. участие в работе педагогических и методических col]eToB, методического
объединения классных руководителей, административIlьтх совещаниях, Совета по
про(лилактике;

. подбор форм и методов организации индивидуальноiI II групповой внеклассной
деятельности, организации участия класса в общешкольных N,{ероrтриятиях во
внеурочное и каникулярное время;

. организация работы по повышению педагогиLIесIIой и IIс],]хологической культуры

родителей аIерез проведение тематиLIеских родительскlIх собраний, coBMecTHyIo

деятельность, привлеLIение родителей к участию в восп]iтilтельt-tоi.t деятельLIострI в
образ овательной оргаFIизации ;

о заботе о физическом и психическом здоровье обучаlощ].1хсrl, с исIIользованием
полуLIенной от родителей игrформации о здоровье, ограltи'lениях и пl]едпочтениях
обучаlощихся.

З. 1.3. Коммуникативные:
. регулирование l\{ежличностных отношений \,{е)I(ду обучато;rlItмися;
. установление взаип,tодействрIя между педагогическими рабоt,никами, обучаюшимися

и их родителями;
r содействие обrцему благоприятноI\4у психологическому клI,IN,I.1ту в коллективе класса;
. оказание помощи обулающимся в формироваFIии коммуниIIатLIвных качсств.

3. 1 .4. Аналитико-прогностические:
. изучение индивидуальньtх особенностей обулаlоtцихся и диr]аN.Iики llx l]азвития;



. определение состояния и перспектив развития коJlлектива класса;

. изучение и анализ состояния и усло,вий семейного воспr{таFILIr] I{аждого ребенttа;

. изучеНие и анаЛиз влияния школьной среды и малого соцLIума на обу,lающихся

класса;
. прогнозирование уровней воспитанности и индивидуального развития обучатошихся

и этапов формирования классного коллектива;
. пl]огнозирование результатов воспитательной и образовагс,пьцойl деr{те,lrьности;

. построение },tодели воспитан]lя в классе, соответствутопlсй L]оспI,Iтztте-цьноI"{ системе

школы в целоN,I;
. предвидение последствий, складывающихся в классноN,I KoлrlcliTllBe, отношений;

. изутlенИе и аналиЗ востребованностИ системы догiолни"ге-цI.tI()го образования,

3.1.5. Контрольные:
о контроль за успеваемостыо каждого обl,чаrощегося;
о IсонТРоль за посещаемостыо учебных занятий обу,lающиN,iilс,t;

. контроль за саNIочувствием обучающихся;
о коFIтролЬ за исполнениех,{ IJормативно-правовых и ,ilоliальных актов школы

обучаюrцим}Iся.

4. обязанности классного руководlIтеля. Классныii
организацирl обязан:

рукоj]о,l(Ll,гель образовательной

4.1. Осуществлять сI{стематическиЙ анализ состояния успеваеNIостli и динllмllки обшего

развитtIя своих восIIитаннLIков.
4.2. Организовывать учебно-воспитательную деятельFIостI, ]] классе, вовлекать

обучающихсЯ в систематиLIескуЮ деятельностЬ классного и tlIltольного коллеItтивов,
"I

изучать индивидуальные особенности личности обl,чllкlшlt,lхся, ),словия их

жизнедеятельности в ceN,tbe и школе.
zl.З. отслеживатЬ и cBoeBpeMeHFIo выяВлять девиантI]ые проявIIеL] tirl в развI{тии и поведении

обу.Iающrтхся, осуIцествлять необходимую педагогическую и псIIх()логичесl()Iю коррекциIо,

в особо сло}кных и опас}Iых случаях инсРормировать об этом адNIrI]]lIстрацию школы,

4.4. оказЫвать помоЩь школьникам в решении их острых ХtИЗНеНН],Iх проб"пеп,t и ситуаuий.

4.5. организовывать социальную, психологическую и правовуIо заutиТУ Об1''l3О*rr".".

4.6. Вовлеtсать в организацию воспитательной деятельFIос,гI4 в классе педагогов-

предметниItов, родIлтелей обучаIощихся, специаJIистов ],Iз Дру],lгх сфер (rrауки, исItусства,

спорта. правоохранительных органов и пр.).

4.7. Пропагандировать здоровый образ )Itизни

патр!iот}ILIеского воспитания.

4.8. Регулярно информировать родителей (их заttонных предста;зri,гслей) обу,Iатощихся об их

успехах или неудачах. Осуrцествлять управление деятельностьrо ]iлассного родителLского
комитета.
4.9. КонтроллiроватЬ шосещенI{е учебных занятий учашиNIися свосгс) liласса.

4,10. КоорлинироватЬ Работ1l У.Iителеiт-предх4етнllков. рабоl aio]llIlx в классе с це,пью

недопущеНия неуспеВаемостI4 обучающихся и оказания им своеl]l]спlеllной по\,Iощи в учебе.

4.1 1. Планировать cBolo деятельность по классному руI(оводс,гву, План классного

руководителя не долх(ен находиться в противоречии с планом рilботы школы.

4.|2. Регулярt-iо проводить классные часы и другие g]{f \lPOLtFII;I€ и l]нешкольные

х{еропl]иятия с классом.
4.1З. Вести документацию по классу (ли.rные дела обучающI{хся,э-цектронF]ьй rкурrtал), а

такх(е по воспитательной работе (план воспитательнолi работы в классе, характеристики,

разработкr,r воспитательных \,{ероприятий и т.д.).

4.14. Повышать cBolo I(BалIлфикацито в сфере педагогики и психо"цогI{I,1, современных

ВосПиТаТеЛЬныХисоЦиаЛЬных.гехtлологий.УчаствоватьвработеМеТоДt{ЧескоГо
объединеrтия классных руководителей.

ItaK состаr]ляюLц)lю гра)кдансi(о-



4.15. СОбЛЮДаТЬ требования техники безопасности, обеспечIlваl,1, сохранность }кизни и
здоровья детей во время проведения школьных и внешкольных мероприятий.
4.16. Осуществлять организацию результативного участия кar](дого учащегося класса в
реЙтинговых мероприятиях согласно критериям рейтинга I-iиlttнедевицкого района и
ВОронех<скоЙ области и критериям рейтинга класса на текупIийt у.лебгtый год.
4.17. ВызыВать скорую медицинсIt}то помощь обучающимся пр1.I травмах/rкалобах любой
этиологии,
4.18. Информировать администрацию школы о любьж Hctl{TllTtIb{x 14 чрезвычайных
ситуациях с обучающимися.
4.19. Организовывать деятельность класса в социокульl,урном llрi)сгрilнстве посёлка совхоза
<Itу.тугуровский>.
4.20. ПО требОванию администрации школы готовить и предостаL]JIять отLIеl,ы различной
фОрмы о классе и собственной работе. Отчет о работе классно],о р\lкоRодите.tя MoxteT быть
ЗаСЛУшан на заседании методического объединения ]iJlilссI{ых руководителей,
педагогическом совете, совещании при директоре.

5. Права классного руководltтелп. Классный руководитель I{NIес"г tIpaBo:
5.1. РегУлярFIо полуLIать информацию о физическом и психичесIiопl здороLrье обучп-r"".о
своего класса.
5.2. ВЫНОСить на рассN,{отрение администрации школы, педагогII(1еского совета, оргаFIов
ШКОльного самоуправления, родительского коN4итета предло)t{енIJя, инициативы, как от
имени классного коллектива, так и от своего имени,
5.З. Получать своевреNIенпую методическую и организационно-Itе.,1аr,огическую помощь от
рукОводства чколы, социально-педагогиLIеской слуrкбы, а TaK}Ite ()р],аIIов самоуправления,
5.4. СамостОятельно планировать воспитательную работу с Liлассных,I коллективом,
РаЗРабатывать I{ндивидуальные программьi работы с деть\,]и 1,1 llx родителял4и (их
ЗаКОНными представителяп,ти), определять нормы организац]-{1I деятельности классного
коллектива и проведения классных мероприятий.
5.5, Приглашать в IIIколу родителей (законньгх представIrтслей) обучающихся по
ПРОбЛемам, связанных с учебно-воспитательноЙ и органI{заl\ио1-1пой деятельностью
обучения.
5.6. Самостоятельно определять форп,rы планироваI,Iия воспита,гс,цl,ной работы с классоN,I с

УЧеТОN4 выполнениr{ основных принципов общешкольного плаIlлIроIJаI]ия,

6. ОРГанизац1.1я деrIтельности классного руItоводите.пп. /JеятелыIость классного
РУКОВОдителя с классоN,{ и отдельными его обучающимлIся строrIтся в соответствии с данной
uи клограммой:
б, 1 . Классный руководитель еяtедневно:

о определяет отсутствуIощих на занятиях и опоздавших обy.tltlсltlI[tхся,
. выясняет причины их отсутствия или опоздания,
О ПРОВОДИТ ПРОфилактиLIескуIо работу по пред)Iгjре}Iiден14ю с,lпозданиЙ и

непосещаеN,{о oTLI у.rебных занятий ;

. организует и контролирует дежурство iэебят по школе;

. организует различные формы индивидуальной работы с обу.lающиNIися, в том LIисле

в слуLIае возникновения девиации в их поведении.
6.2. Классньтй руrtоводитель еженедельно:

. проверяет отмечает в электl]онном журнале пl]ичины пропусков обучаIощимися
занятий;

. Проводит час классного руltоводителя (классrтый час) в соответств]lи с планом
воспитательной работы и утвер}кденным расписанием;

. организует работу с родителями;



О проводит работу с уLIителями-предметниками и педагогilN,Iи дополнительного
образования, работающрIми в классе ;

. анализирует состояние успеваемости в классе в целом и )/ от,lеJIьньш обучающихся.
6.3, Классный руководитель ежемесячно:

. посещает уроки в своем классе (согласно графику);

. rrолучает консультации у психологической слуrкбы и отдеJlL]Iьiх учи,гелей;

. организует работу классFIого актива.
6.4. Классrrый руководIIтель в течение )zчебной четверзд:

. оформlляет и заполняет электронньй журнал;

. yLIacTByeT в работе методичесltого объединения классных 1lуttоводитеltсй;

. проIзодит анализ l]ыполFIения плана воспитательгtой рабс;тLl за LIeTBel)Tb, состояние
усгIеваемости и уровня воспитанности обучаюLцихся;

. проводит коррекцию плана воспитательной работы на нов\4о LIelBepTl,;

. проводит классное родительское собрание;

. представляет заместителю директора по учебrrой работе информашию об

успеваемости обучающихся класса за четверть,
6.5. Классный руководитель ежегодно:

. оформляет личные дела обу.lаюцихся;
о анализирует состояние воспитательной работы в классе и )/ровень воспитанности

обучающихся в течение года;
. составляет план воспитательной работы в Itлacce;
о собирает, аналI4зирует и предоставляет информациrо об учаrцихая класса

(успеваемость, материалы для отчета по форме Oll]-1. отчет о дальнейшем
фодолхtении )/чебы и трудоустройстве выпускников и гr;l, ),

6.6. В целях эффеrtтивrrооти работы Iшассного руководителя с обучаrощиN4ися шItолы, в
обязанности учителя входит работа с рейтингоN,I класса по форп,rс общешкольного конкурса
<Самый успешный класс года), вклад которого отобрахtает KaLIec гво образования в lliколе.
б,7. Классный час, вре}.{я которого утверItдено руirоводи],еле\{ LlIttолы. обязателен для
проведения классным руководителем и посещениеN.{ уLIащи\ся. FIеделя, содержащая
обrцешкольные мероприятия, освобождает от необходимости теN,,IатическоII работы на
классном .race. Перенос времени классного Llaca, его отмена Hcllo]IycTIlN,Ia, Адп,tинистрация
должна быть информироваFIа не менее LIeM за cyTIш о Liевозможности проведения
внеклассного мероприятия с обоснованием причин.
6.8. В целях обеспе.tеl-тllя четкой организации деятельностIl шIt()лi,I ll1]оведсние досуговых
мероприятий (экскурсионных поездок, турпоходов, дисI{отек). ]{с пl]ед),смотреIJных планом
школы и годовым планом классFIого руководителя, }Ie допускается,
6.9. Классные родительские собрания проводятся не pe)I(e одного l]a,]a в LIeTBel]тb,

6,10. Классные руководители вносят посильный вItлад в пl]оведение общешкольных
МерОприятиЙ, oTBe.IaIoT за свою деятельность и своЙ класс в хо,цс г]j]оведенрIя мероllриятиЙ,
Присутствие классFIого руItоводителя на общешкольных мероп]]иrlтllях обязате_цьно.
6.1 1. При проведени].{ внеклассных меропlэиятий в шIiо--,Iе и t]г]е uIколы классный
руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье леr:ей и обязан обеспечить
сопрово}Itдение обучаюtцихся в расчёте 1взрослый т:а 10 обr.лltтощихся. О проведении
внеклассньн мсроприятий в школе и BI-Iе школы классньтIi руItовод]Iтель в письменном виде

уведомляет адI\,{инистрацию lllколы не менее чем за З дня до Mel]otlpl]rtTl.Ir{,
6.12, В соответствии со своиN,{и функциямлI классный руководите,lь выбирает формы работы
с обучающипцися:

. индивидуальные (беседа, копсультация, обплен IvIIIенияN{i,l" оIiазание лtндлtвидуальной
помощи, совместный порlск решения проблемьi Ir др.);

. гl]упповые (творческие группы, органы самоуправлениrt r r lр, );

коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, сорсвlIоваrтrtя и др.).



6.1З. При выборе фор, работы необходимо руководствоваться:
.опреДеЛениеМсоДержанияиосIlоВнЬЖВиДоВДеяТеЛ],н()сТиВсооТВеТсТВиис

поставленными цеJIями и задачами;

. принципами организации образовательноЙ де,Iтельн()сти)

интересами и ttотребностями обу,lаrоrцихся, внешними услоI-]I]яl'I и;

. обеспеЧениеМ целостноГо содерхtания, форм и MeTo/(o]_3 социаJIьно значимои,

творческой деятельности обучаюцихся,
6.14. Классный руководитель имеет право на зашиту собствсrtнilй ,Iестli"цостоиI1ства и

профессиооruп"пой репутации в случае несогласия с оценками его "lе,Iтель]tости 
со стороны

администРации шкоЛы, родитеЛей, обучаЮщихся, ДругиХ ПеДаГОГi)В,

7. Взаипrоот}IоIпения и связи по дол}кности
7.1. Классньй руководитель под руItоводством заместителя дI,I])еIi,горit школы по учебно-

воспитательной работе планирует свою работу, свой пла}{ работы представляет на

утвер}ItдеНие заместителю директора по учебно-воспитательной работ е,

J.2, Учитьtвая большуa уч.бrую нагрузку школьного учителя liai( г{реподава,геля учебньж

дисциплин) педагогический коллектив самостоятельно определяст 1]еж}{м 1lаботы классного

руководителя, исхOдя из конкретных обстоятельств и условий itttтзttи школы, IIланах общей

работы шкоJIы И установленнъж традициях жизЕедеrIте,lьiIости образовательной

орГаниЗаЦии' 
пп пл .,uабшп- - tботе письменный

т.з. Прелставляет заместителю директора по учебно-воспитательlIои рi

аналиЗ результатИвностИ воспитатеЛьной рабоТы с классОп,r (раЗ в гсlд),

7,4. Получает от директора школы и непосредственного р\,ководителя инфорN4ацию

нормативно-правового и организационно-методиLIеского xl11)ilIi герil, знако}4ится под

расписку с соответствующими документами,
1.5, Систеплатически обменивается информацией по BoltгOcilNl 1 входяшIим в его

компетеFIЦию, С IIедагогиЧескимИ работниками, социальным пелtli,огом, библиотекарем и

заместителеN,{ директора школы.
7.6. Исполнение обязанностей осуществляется на основаI"Iии прI,Iказа Jlиректоl]а школы,

1,7. Контроль за деятельностью классного руководителя ос\,i]lествляет за}Iсститель

директора по учебно-воспитательной работе,

8. fокументацI,Iя классного руководителя
8.1. Основополагающими документамц, определяющими сг]]а,гегI-]IIесIiие направления

N,IодерIJизации деrIтельности классFIых руItоводителей являютсяl:

. Мехtдународныедокументы;
о Федеральные законы;
о НорптаТивно-tIраВовые докУменты, принятые ПравителЬС'ГВtlt,i РФ;

r Ведолrственные нормативно-правовые документы федеральLl(lго уровня;

о МетодИческие письма N4инистерСтва образОвания ll Halztcli [rcil;

" Лока-ltьные акты организации, осуществляrощеit обра-зоватеЛ]]г1)1Iо деятельность,

8.2. Классrтый руководитель ведёт следуоrцую документацию:
о личное дело обучающегося;
. электронный журнал класса;
. журналы по ПЩ,Щ, ППБ, оТ и ТБ;
о анализ и плtlн воспитательной работы

образовательной организации). Форма

определяется администрацией шIколы;

. социальный паспорт класса (форма устанавливается

. результаты педагогиtIеского, социологического,

исследоваFIия обучаюш{ихся класса;

возl\4оя{ностями,

адN,lI,IFI I.Iс]т]lацией пJколы) ;

психо.]огиLIеского, (lизи,tеского

(на ocltoBe пеl)сItсI(тивного плана работы
анализа и плаЕlа I]оспитательноI-{ работы



о характерисl,ики на обучающихся (по запросу);

. протоколы заседаний родительских,советов и родI{тельскt,tх собраний, материалы для

подготовки родительских собраний ;

о разработItи, сценарии, сценарные планы воспитательных N,lсропр1,Iятlтii, проводимых с

детьми (т.ч. классных часов, при необходимости);

о дневник классного руководителя,
. аналL{тиtIеские материалы.

8.2. При,lлерная струКтура ЩнеВника классного руководителя,
1. Сведения об обучаIощихся и их родителях,
2. обществеIIНIэI€ поручеr{ия обучаюшlихся, актив класса,

3. График деll(урств по Itлассу, школе.

4. Рейтинг уLIастия обучающихся в Iiлассных, школьных делах, коlt],урсtrой деятельности,

5. Тематика I(лассных часов.
б. СведенИя о занятоСти обучаlошихся во внеурочное вре]\,{я,

7. Индивидуальные и общие карты занятости обучающихся во внеуilоLIFIой деяtтельl-tости,

8. Тематика родительсitих собраний.

9. Учет посеIцаемост]1 родительских собраний,

10. Сведения о Родrттельском Itомитете класса,

9. Itpl,rTepIIп оценк[I работы классного руItоводIlтеля
Я.t. ЪсРбЬктиRI-Iость осуrцествления фунrсций классного руководI]те"[я мо)(но оце1,Iивать на

осноВаI]ииДВР(ГрУППкрИТерI,IеВ:реЗуЛьТаТиВносТииДеяТеЛЬносl'И'
9.2, Itритер}iи рез)/лЬтативI{осТи отражаЮт тот ypoBel]b, которого д()стигалот обулающиеся в

cBoeN,I социальном развитLrи (уровень общей культуры и дilсLllII]"lIIны об1"Iающихся, их

грilкданской зрелости).
9.з. Крлттерlrи деятельности позволяlот оцеI]ить реализацL]i() у] lpaBJIeH ческлlх сРункчий

классногО руководитеJIя (организация воспитательной рабо-r,ы с обучающимися;

взаимодействие с педагогиLIески]чIи iэаботниками, работаIоllIиNlrt с tlбу,tаюш1,IгvIиOя в данном

классе и Другl4ми участ}Iикамtт образовательноl:t деятел],}iо(],гt,I, а Ta]i}I(e учебно-

вспомогательныN4 пеl]соналоьт образовательной организаци}I, р,JдIIтеJIяIVII,I (их закогtными

представиТелями) Обу.rпr*"*aп и общественностыо по в()спI,IтаFII,]к), обу,tению,

творческому развитию обучатощихся).
Я.+. ЭсРtРективным \,{о)кно сLIитать труд классFIого 1]уководите.j1)I. l] резvльтате которого в

paBHoir степени достатоtIно высоки ,rоr.*оr"пr по обеLIN,{ групl]tl}{ tiрttt,еllиев, 6

9.5. СлагаеN{ыми эффеrtтивности работы классFIого руководиl,е_п,t ,Ii]ляIотся IIоложительна,I

динап4ика в:

с состоянии психологиLIеского и физлt.Iесtсого здоровья обучаtоlцi{хся l{ласса;

о степенИ сфорп,tиlэоваI]ности у обучаюrцихся пониN{ания :]tIilЧl,iN,Iости здоровог,о образа

}Itиз}I14;

8 уровне восllитан[Iости обучатоLцихся;

.ПроценТпосеЩtlеN,IосТl.{УчебныхЗаняТийLIВне)/роLttIыХ'\'1сllо]iрt,ilLтl,tй;
G уровень сфорпlированI]остI,1 классного коллектива;

9 l1роцент занятости обу.lающихся в разлиtlных форr,rах Btie\ 1]()lIIIoLi дсятсльности;

е рейтиtlге aKTI4BHocTI,i классного коллектива и ОТl|r]Л LIIЫх обу,tающrtхся в

мероприятиях разлиtIного уровня;
. степени уLIастия классного Iiоллсктива в рабоr,е оl)ганов чLтенического

саN{оуправлеl]14я.

9.6. Критеlэиальный аппарат оценивания

р азрабатыв ается \,{етодиLIескrtм о бъедиFI eIIиeN,{

Управляющим советом школы.

деятельнос1,I{ t{, lассl]ого руководителя
классных Р}ково;\и i елей и согласовывается



9.1 , АдмrtнистрацI{я оргаlIизацлIи, осуществIIяrощей обра,зtllзll геJlьнуIо ilеятельность.
вк,цючает в график внутришкольFIого коI]троля ]чIеропl]I4ятия гiс) l.] ]\,ttcгIltio э(rфективлtости

реализации фунrtций классtrого руководителя. Также эффек,г;I]]]lость рабоr,ы Ii-iIассного

руководителя отображается в реirтинге вItлада в KaLIecTl]o обllа:зс l]aiIIIlя LUко-,Iы. поIIазателеN,I

которого является его класс, приFIявший участие в общешгt,)л]:,ttоN,I Ko}I1(\ipce <<Сал,tый

успешный кJIасс года).

1 0. ОтветствеIIIIость I(лассIIого р\/ItоводLIтеля
10.1. Классный руttоводLIтель несёт ответствеIIность за iItизFIь lI _]jlol]o]]be обучающlrхся во
в_[]еN4я восIIитатель I I ых \,I еропрrtятttйt с клalссоIvI.

10.2. Классlttылi рyltоводI,Iтель за неисполнение cBoLIx обязаннсlсr,с,й itссёr fl;llNilI нистратIlвн)то
oTBeTcTBeI]I]ocTb LI 14ную ответственность в соотве г(],г]]i.I ]I с дtейс,твуl6щцлi
закоIIодател bCTBoI\l.

10.З. За приN,IеI]егII{е. в ToN,{ чис-це однократl]ое. \{етодов [10ull 1I,I]III]IIя, сRrlзillillьlх с

фттзи.lестсrtм ].{ психиLIескиN,{ }IасиллIеN,{ над лиL]}Iостыо об\,,lающегося. Itлассный

рYководI{тель b,{o)IteT быть освобожден от зан}IN{аемой iJoJlжHocl,]L t] ,jOотi]етствии с l,р},j{овым

закоFIодalте-цьствоNl Ir (DедеральныNI законоI,{ Российской Федеli,t,tlt It кОб образованит.t в

Росслtйской Федерации>. Увольнение за данньiй прост\rILо].. IIе я]]jIJIе,rся r,rерой

дисципли}Iаlэной ответственности.
l0.4, За нарllцlgrrra правил полtарrтой безопасности, охраIIы Tpy/Iir. сillIи,гар}Iо-г]Iгиен}1IIесклIх
правил организацLII{ ч.rебно-воспrIтательной деrl,ге_rtьностL] t:.ltatccrIt Iй ])уко]]одитель
прI.{влекается It адN,,IинистратLIвгtой отtзетст,л]енI-Iости в поl]ядIiе }.J lj с_l \/t]iirlx. предусп{от]]еLlItьх
ад\,{ и н истр атив Hb]N,I :] LlKo н одатель ств о ]\,I

10.5. За BIIIloBHoe llрl]LIлIнение школе LIли yLIacTHIIKaN,I образоватс-r;,ttoii .,це;Il,е"гlы{остl] ушеllба
в свrIзI-] с LIсполFIениеN,{ (неисполненrtеп,t) cBoLIx должнос,гtL\ 0бя.]ан]IостеL"I ttлассгтыl.i

Р)/ItОВОДI{ТеЛЬ IJeCeT N,{аТеРИаЛЬНУIО ОТВеТСТВеliНОСТЬ ts ПОl]ЯДКе li il ]rРСД,С,llаХ. ,\'Сl'l1НОВ-ПеНIJЫХ
тр"Yдо в ыNI и гр а)Itдан сIiи\,I з alt о н одательст}з o]\,I.

11. ]\'[CxarrII']п,ILI стrlпl}r.пItроRаIII,Iя ItлассIlых руIсоводптелеlYl
11.1. Матеl]I{альное стI{N{улироваLII-Iе вI)Iрtlжается в фоllл,rе e)lieNtacrl tI]jb]X вIэlп-lilт и яв.цяется

обязательttыrц усло]зиеN{ возло)I(ения FIa педагогов с их ]l]I(,Li]е]тIIого согласllrl:]того
дополFIите,пьного вI,Iда деятельности.
1 i . 2. Неп,rатериальFIое стиN,lчлIll]ование ф ор,vируется по I]аправ-цеl l I{ j l \ I :

1 1.2.1. ОрганрIзацlrонrтое стт,тлт)rлиlэование, направлеFIное IIIt c1.:j. liltl}]IC блitгоilр;lятных
),словl.ili деятельности для ос)rществленI{я классFlого р\/ltоl]одсl ]].,1. ]]iiJtt()iIaя:

е создаFIие э(lфеttт1.1вных NlехагIt{зN,Iов взаттптодеirтстl]Ilя все\ c\,,1,1,eiiToB воспtIтате,rтьноL"I

деятеJlьностI{ N,{с}l(ду собой и адN,IиIIистрацисй;
е соз,|i|llIие сiIстеN,Iы IJаставI]I.Iчества и оргаIrизацию \Ie 1 с,itIilIесltого объедrtнегtttя

педагOгI{tIескltх работнlIт(ов, осуп{ествляIощLIх li,цtlссFIое ll\]]iс]гlOдO,гl]о,
о оl]г|1IILiзatцлIю 1litбо-l.ttх }Iec,l, д_-IrI пL,дагогI4L]есttrlх работlIl Ili1)1, L \ tIL- гсN{ допо],IнiIтельных

зeJLriLI 1{ о ltrlac с 11 O\,I)I р\, i{ о l]одс,гв у.
II.2.2. Соцtrальttое сгtrпt)r.lтtа].lоlзагt1.1с, прсjlпоJl?]t,2lIощсе приLз,гiеt:iе]]l..J li 1Il]I.ItIrI,IиIо рсшrеt-ll.tй,

участиIо в управлениI] Iiо-lLцеItтиво\I, делегrlровt]л{I,1е ]]itili}t]э]X t;t.l.пHoп{o.1lTit и сt)здаFI Ilc

условиri д"чя проф eccI,IoH аJIыI ого раз витrIrI I] рост.1, вiiлIоLIая ;

. НаДе.ЦеНИе ПО_llНО\,IОЧLlЯN.{tI lI CTaTYCON,{ I.{aCTaBLI]{Ka. 1]']'}i.O]r(].llIl ГеJlrI N{еТОДIILIеСliОГО

объединения педilгог}lLIеских работников, осуществлrtк)1I1I,Iх iiлilссLlое рyI(оводство;
ý предоставле}IJ.Iе BoзN{o)ItHocTlI 1zrtlg,rrrr, в KoнI(yl]cax профе,:с].lоltального NIас,]еl]с,гва с

rIелыо развI,1тI,Iя лиLIностноli lт tlрофессLIональноI"I са-N,Iо])L,il-г: tt:]a]lI.1il;

9 предоставлеII]4е возr\{о)Iiности повыше}I!IrI Iiваллlфиlсаtlt.i ll, ),1Iаст!Iя в c],a}I(I]lloBKt'lx,

вебинарах, ceN,{14Iiapax и других п,rероllриrIттл-ях образов€Ll,с.]l 1,1ll,]]-о .\apilltTepa,

11 .2.З. Псттхологtт.tесttое стirп.tулирование. предrrолагаIоIJIее l]спо-пьзоваЕII4е раз[tых
lvlехан!IзN,Iоl] создаt]ияl благопрI,iятного псlIхологl{I-Iес](ого I].Ji i.I\1:1,1 il в пе,]агоI,I.IrIесIiоN{



коллективе, в том числе с учетом интересов всех пе/(а]-огиI]еских работIlиков,
осуtцествляIощих классное руководство, включая :

. создание механизмов разрешения и предотвращения коiI{рлltl(т}iых ср,туац1.Iй между

участника},Iи образовательных от}Iошений;
. организацию коFIсультаций и создание условий для llсllх(),llогиLIеской разгрузки и

восстановления в школе или вне ее для профилаrtтики tiро{lс,OсиоFiаJIьtlого выгорания
в связи с осуществлением педагогиtIесItими работникаN,lI,I ]iJIilссl]ого р\/ководства.

11.2.4. N4оральное стимулиlэование педагогических рабо ггlttltов. обесгtечиваIощее

удовлетвореl]ие потребности в ува)I(ении со стороны ко ]1лс]I(тlJва, адN,IиFIистрации
образовательнорi оргаirизации, l]одлIтелелi (законных представI.1тL.]л.:ii) несовершенIIоJIетних
обучающихся и социума с использованием всех формl liOоlл]lеlIlIя деятелы{ости по
классному руItоводству, вклIочая ;

о публичное призIIание результатов труда пеJLагог!ItIеских работников.
осуLцествляющих классное руководство, в виде благо.]аllгttlсти с занеое]IиеN,I в

трудовуIо книжку, нагрarltдения почетными грамотапtи ].I благодаlrственнып,{и
ПИСЬМаN,IИ РаЗЛИLIНОГО УРОВНЯ, ВЫДаЧИ СТаТУСНЫХ ЗНаltОl] ()Т.ГIИЧИЯr Ра}N,IеrЦеНИЯ i{X

фотопортретов с аннотацияN,Iи на доске почета;
о разIиещение ин(lорптацлtи об успехах социалI)I]о-зttа.tltп,tойi деятельности

педагогических работников, осуществляIоших классFIое |]уl(оt]одство. в СМИ и на
осРициальношr сайте школы;

. информирование родительсttой общественностLI о J(ос1 II)I{ениях, связанных с
осуществлеIтиеN{ педагогиI{ескимlt работникамLI классного ])\iiiOводс,]]Rа,

э организацию исполнLIтельнLIN,III органаN,rи государс,rве]]н()L"I влас1,1l и органами
l\4естт-того са\,{оуправления конкурсов для выявленllrI .lу(lUtих педагогиIIескI.Iх

работнl,tков.

12. Заклlо llL[TeлbIlI)Ie полоlrtения
12.1* Настоящее ГIолоiтtегttле о классном руководстве в lLl i(o,],ic,tвлrlетсrI лок.L]lьным
нормативных4 aItToM, прI{FIIih{ается на Педагоги.tескоi\{ советс Lll]io-,Ib] I.1 утl]еl]}I(дается (либо
вводится в действие) приказомr директора организации, ос)/щсствляtощеtl обрiвовате-.uьную
деятельность.
|2.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настояtцее ]lrjло)Iiение. оrРормляlотся в

письменной форме в соответствии действующим заI(оI]()дilтельствоА,r Российской
Федерации.
12.З. ПолоI(ение о классном руководстве в образовательноl-t оl]гаllj.lзzil{ии пр]]нимается на
неопределенныйI срок, Изменения и допол}IеFIия к Полоrкегtlлt() ]t1]Ij[II,IIчtаIотся в порядке,
предусмотренном п. 1 2. 1. настоящего Полоrкения.
12.4. После приIлятия Полоrкения (или l.тзменениli и дополпе;tиt:i tlтдельных п)/}lктов и

разлелов) в новой редакLIии предыдущая редакция автоN{атичесIilJ ).IpaLIи]]aeT, c}IJ]y.


